SENA

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Marzo del 2026

Sefior(a)
Rene Barbosa
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8951038 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Marzo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8951038 de 2026 de 2026

Vanessa Linares identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.140.818.124, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILE
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($28.484.984) COP incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de marzo por valor de TRES MILLONES SETENTA' Y
NUEVE MIL CIENTO VEINTITRES TRES M/CTE ($3.079.373) b) Siete pagos iguales

por valor de TRES MILLONES QUINTIENTOS CINCUENTA'Y TRES MIL TREINTA'Y NUEVE PESOS

M/CTE ($3.553.123) respectivamente comprendidos de abril a octubre de 2026, c) un pago
correspondiente al mes de noviembre por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($473.750).

Plazo: 4 de Noviembre del 2026
Objeto: Instructor: Disefiador Grafico y de Produccidon Multimedia Prestar los Servicios profesionales para

atender requerimiento como disefiador y productor de multimedia para contenidos creativos en la
ejecucion de la formacidn profesional virtual.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de formacién L -
1 . - No se requirié la actividad
profesional en los programas definidos por el
centro.
. , . g Actualizacién de datos
Entregar al equipo de Sofia plus, la informacién . . -
2 . . - para respectiva asignacion
requerida para la asignacién de rol y
. - o de rol.
disponibilidad en el aplicativo.
3 Hacer la evaluacion correspondiente a los No se requirié la actividad
cursos asignados.
Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y complementarias L -
4 & ( L y P . )'. . No se requirié la actividad
dentro de los 8 dias siguientes a la terminacion
de las competencias a cargo que demuestre el
resultado de aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.
Asistencia a las reuniones
. . L rogramadas: Inicio de
En virtud del principio de coordinacidn, se P gN .
e : o afio, reunién con
podran fijar reuniones, capacitaciones e . g
. . (o coordinadora, reunién con
inducciones a las que debera asistir el .
5 - equipo de proyecto,
contratista, en aras de lograr un adecuado . .
. _ ) reunién con supervisor y
cumplimiento de los objetivos y la calidad de la eqUinG
formacion . eautpo. .
Asistencia a transferencia
de instructores.
Aplicar los recursos didacticos establecidos en | Desarrollo de materiales
6 el desarrollo curricular del programa de de formacién segun lo
formacion. solicitado en proyecto
Coadyuvar en las acciones de Retencién de las
7 fichas de formacién que le han sido asignadas a | No se requirié la actividad
fin de cumplir con las metas de retencion
Implementar los procesos de gestion L -
8 P P 8 . No se requirié la actividad
documental adoptados por la entidad.
Apoyar en las demds asignadas por el
9 supervisor que permitan el adecuado No se requirié la actividad
seguimiento de la etapa lectiva y/o productiva.
En virtud del principio de coordinacién entre las
artes, se deberd dar cumplimiento a la L -
10 P ! P No se requirié la actividad

programacion de las fichas de formacion que le
sean asignadas en cada periodo, bien sea en
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formacion titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.
Aplicar los formatos dispuestos en
11 la plataforma compromiso en el marco del No se requirié la actividad
Sistema de Gestidn integrado de la entidad.
El Contratista realiza de manera voluntaria a
favor del Servicio Nacional de Aprendizaje la
transferencia de todos los derechos
patrimoniales de los documentos y demas
bienes creados en virtud del presente contrato.
En virtud de lo anterior se entiende que el SENA
adquiere el derecho patrimonial, sin restriccién
territorial y legal, por consiguiente, comprende
los derechos de edicion, adaptacién,
transformacion, distribucién, comercializacion,
traduccion, divulgacién, comunicacién publica,
radiodifusién, alquiler, publicacién y
12 reproduccién en medios escritos, analogos,
digitales y en general cualquier tipo de
explotacion de lo(s) recursos producidos en el
marco del contrato. Los productos
desarrollados en el marco del contrato hacen
parte de la propiedad intelectual del
contratista, esto lo faculta solamente para
referenciarse en su experiencia laboral o
profesional. Sin embargo, no tiene derecho de
utilizarlo a manera personal o por terceras
personas, ni tampoco sobre las regalias por
venta y distribucion de ella se generen por
parte de la entidad sin importar el medio que
se utilice para tal.

Desarrollo de materiales
de formacién segun lo
solicitado en proyecto

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9498536850 Aportes en Linea referente al mes de
Diciembre del 2025.

Cordialmente,

\\QV\EQS(\ \\(\c\ €S
Vanessa Linares

Contratista
CC. 1140818124

Rene Barbosa
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8951038 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VANESSA JULIETT LINARES DE LA ROSA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3215330 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/03/26 10:23
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3202942 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

20/03/26 10:23
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VANESSA JULIETT LINARES DE LA ROSA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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